Odméiovani Ziki za produktivni praci od 1.1.2018
(zména zdkona o minimalni mzdé¢)

V souladu s ustanovenim § 122 zakona ¢. 561/2004 Sb. pfislusi zakam, ktefi v ramci vyuky
odborné praxe vykonavaji produktivni ¢innosti, odména za produktivni praci.

Za produktivni praci se povaZuje ta ¢innost zaka, ktera pfinasi piijem (trzbu) osobé v jejiz
provozovné je prakticka ¢innost zaka provozovana.

Vy3se odmény je minimalné 30% minimalni mzdy, za kazdou hodinu produktivnich ¢innosti
zaka. Tedy minimalng:

30% coz &ini 22,- K&

7.akovska odména za produktivni praci je mzdovym nakladem, ktery nepodléha odvodiim na
socialni ani zdravotni pojisténi.

Zakam nepfislusi odména:
e za fast vyuky, kdy nevykonavaji produktivni praci
e prednadky a 3koleni v ramci odborného vycviku
e zanemoc a navitévu u lékafe

Pokud odborny vycvik Zaci vykonavaji v sobotu nebo ned&li, maji narok na pfiplatek, ktery
piislusi zaméstnancim.




