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Hmotné zabezpeceni a odmény za produktivni ¢innost Zaku
Skoly od 1. 9. 2021

V souladu s ustanovenim § 122 Zakona &. 561/2004 Sb., © prodskolnim, zakladnim, stfednim,
vydsim ocborném a jiném vzdélavéni pfislusi Zakim, kteil vramci vyuky odborné praxe
vykondva, produktivni ¢innosti, odména za produktivni p i

Za produktivni préci se povazuje ta €innost Zaka, kterd prinasi prijem (trzbu) osobé v jejiz
provozovné je prakticka ¢innost Zéka provozovana.

Minimaln’ vySe mési¢ni odmény za produktivni Cinnost % minimalni mzdy, za kaZdou
hodinu produktivnich ¢innosti zéka.
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Tedy minimalné: 30 % coz je 28,-

Zakovska odména za produktivni praci je mzdovym naklac ktery nepodléhd odvodim na

socialni ani zdravotni pojisténi.
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Z&kam nepfisluéi odména:

e za Cast vyuky, kdy nevykondvaji produktivni praci;
¢ piodndsdky a Skoleni v ramci odborného vycviku;
® 73 nemoc a havstevu u [ékafe.

Ludek Sluka
jodnatel spole¢nosti



